Uppsagningstider regleras i Lagen om anstallningsskydd (LAS)

och Allmanna bestammelser (AB).

Tillsvidareanstélld med en sammanhangande anstallningstid om minst 12 manader
vid uppsagningstillfillet har 3 manaders uppsagningstid

Tillsvidareanstdlld som har en sammanhangande anstallningstid mindre an 12
manader vid uppsagningstillfillet har 1 manads uppsagningstid

OBS! om man har haft en tidsbegrdnsad anstallning innan tillsvidareanstallningen
sa raknas den tiden med i sammanhangande anstallningstid.

Tidsbegransad anstallning som ar avsedd att paga langre tid an 3 manader har 1
manads uppsagningstid

Uppséagningen ska alltid vara skriftlig. Den anstallde lamnar blanketten Avgang till sin
narmaste chef.

Avgangsblanketten upprattas i tva exemplar. Medarbetaren behaller en och chef
skickar undertecknad avgangsblankett till chefsstod for registrering av avgang i
Personec. Paskriven avgangsblankett skickas till personalarkivet pa Zirkongatan 7.
Vid pensionsavgang ska blanketten lamnas in 3 manader fore berdaknad avgang.
Chefsstod skickar en kopia till pensionsenheten pa Intraservice.

Avgangsblanketten finns pa Personalingangen under fliken Blanketter.



